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Grundlagen der Berufsvorbereitung an der Schule Bekkamp

Da unserer Schilerschaft der klassische Weg "Schule = Schulabschluss = Ausbildung" in
dieser Form nicht zur VerfGgung steht, ist das Themenfeld "Arbeit und Beruf" fUr die Schule
Bekkamp von besonderer Bedeutung. An unserer Schule ist die Auseinandersetzung mit
diesem wichtigen Thema ein zentfrales Anliegen der Abschlussstufe (Klasse 10). Die
Schulerinnen und Schuler werden deshalb Uberwiegend im Rahmen der Abschlussstufe
auf das spdatere Arbeits- und Berufsleben vorbereitet.

Nach der Schulzeit gibt es fur die Schilerinnen und Schuiler unserer Schulform ganz
unterschiedliche Wege ins Berufsleben, die in dem Schaubild "Schule — und wie geht es
weiter' dargestellt sind. Das Schaubild wurde von drei Kolleginnen und Kollegen
entwickelt, die derzeit an den Schulen MarckmannstraBe, Kielkamp und Bekkamp
arbeiten. Es wird jahrlich in Kooperation mit dem Hamburger Institut fOr Berufliche Bildung
(HIBB) und dem Elternverein 'Leben mit Behinderung' (LMB) aktualisiert. Das Schaubild
gibt einen Uberblick Uber Haomburger Wege ins Berufsleben fir Schilerinnen und Schiler
mit besonderem Forderbedart.

Die Auseinandersetzung mit dem Themenfeld "Arbeit und Beruf' geschieht in der
Abschlussstufe der Schule Bekkamp hauptséchlich in zwei Bereichen:

1. Berufsvorbereitung im Unterricht

Unterricht im Klassenverband

Das Themenfeld "Arbeit und Beruf" wird von den Klassenteams umfangreich im Rahmen
des Sachunterrichts der Klassen behandelt. Inhalte sind unter anderem: Berufe kennen
und unterscheiden, den Stellenwert von Arbeit erkennen, Bedingungen und Regeln in
der Arbeitswelt kennen, Arbeitsmdglichkeiten kennen lernen, eigene Vorstellungen von
Arbeit und Beruf entwickeln und diese in einen Bezug zu den eigenen Fahigkeiten und
Mé&glichkeiten setzen und die Vor- und Nachbereitung praktischer Erfahrung im Rahmen
von Praktika.

DarUber hinaus findet eine F&rderung einzelner Schulerinnen und Schiler durch
individuelle MaBnahmen statt. Hierzu gehort zum Beispiel ein gezieltes Training bestimmter
Fahigkeiten, die im spateren Berufsleben notwendig sind ("Werkstatttraining"”).

Fachunterricht

Viele Aspekte zur Vorbereitung auf das Arbeits- und Berufsleben werden im alltdglichen
Fachunterricht wie Werkunterricht oder Hauswirtschaft thematisiert und geubt. DarGber
hinaus gibt es besondere Angebote wie "FruhstUcksvorbereitung" oder "Konferenzimbiss".
Wenn notig wird ein Selbstfahrtraining, bzw. ein vertieftes Training des Fahrtweges zum
Praktikumsort durchgefUhrt.




2. Berufsvorbereitung durch Praktika

Das Ziel von Praktika ist es, dass die Schulerinnen und Schuler Arbeit praktisch erfahren
und ihre Fahigkeiten und Moglichkeiten in der Realitét der Arbeitswelt ausprobieren,
Uberprifen und weiterentwickeln kdnnen. Die Praktika finden als Klassenpraktikum oder
als Einzelpraktikum statt. Bei der Auswahl der Praktikumspldtze werden die Interessen
und Fahigkeiten der Schuler berucksichtigt. Grundlage und rechtlicher Rahmen fUr die
DurchfUhrung von Betriebspraktika sind die "Richtlinie fUr das Betriebspraktikum in den
Klassen 8 bis 12/13 der allgemein bildenden Schulen” vom 25.05.2005 und die
"Handreichung fUr das Betriebspraktikum an allgemeinbildenden Schulen" von 2008, in
der die genannte Richtlinie ebenfalls abgedruckt ist.

Klassenpraktikum

Alle Schulerinnen und Schuler lernen die Berufs- und Arbeitswelt ganz praktisch im
Rahmen von mindestens einem Berufs- / Betrielbspraktikum in einer Werkstatt for
behinderte Menschen (WfbM) oder in einer Tagesforderstatte (Tafd) kennen. Die
Teilnahme ist verpflichtend. Dieses Praktikum dauert in der Regel drei Wochen. Es wird
von den jewelligen Klassenteams organisiert und ist gewodhnlich ein begleitetes
Klassenpraktikum. Das bedeutet, die gesamte Klasse nimmt an dem Praktikum teil und
das Klassenteam ist zur UnterstUtzung vor Ort. Hauptsdchlich kooperieren wir dabei mit
der 'Elbe Werkstatt Nord' in Berne. Die Betriebs- und Berufspraktika werden im Unterricht
vor- und nachbereitet. Zur Vorbereitung gehdren unter anderem die Besichtigung einer
Werkstatt fUr behinderte Menschen und ein Fahrtraining vor Beginn des Praktikums.

Individuelles Praktikum

Um den besonderen BedUrfnissen unserer Schilerinnen und Schuler gerecht werden zu
kdnnen, werden bei Bedarf weitere einzelne Praktika angeboten. Das kann zum Beispiel
ein individuelles Praktikum in einer anderen WfbbM oder in einer ausgelagerten
Betriebstatte einer Werkstatt sein. In den ausgelagerten Betriebstdtten werden groBere
Anforderungen an die Schulerinnen und Schuler gestellt als in den eigentlichen
Werkstatten.

Einige unserer Schilerinnen und Schiler méchten spéter auBerhalb des beschutzten
Rahmens einer WfbM arbeiten. Bei Bedarf und Mdglichkeit ist es dafir notwendig, auch
in Betfrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Praktika Arbeitserfahrungen zu
sammeln. Da hier hdhere Anforderungen in Bezug auf die eigentlichen Tatigkeiten, die
Selbstandigkeit, die Umgangsformen und auch die Kommunikationsformen gestellt
werden, ist eine groBere Eigeninitiative der betreffenden Schuilerinnen und Schiler
notwendig. Bei der Organisation dieser individuellen Praktika sind wir auBerdem auf die
UnterstUtzung der Eltern und gegebenenfalls von Betreuerinnen und Betreuern (z.B im
Rahmen der HfbK) angewiesen. Zur Vorbereitung eines Praktikums auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt gehort ggf. die Erstellung eines Lebenslaufs und einer
Bewerbung. Wir unterstUtzen Schilerinnen und Schuler, inre Familien und Betreuer



dabei, mogliche Firmen auszusuchen und zu kontaktieren und begleiten sie bei Bedarf
zu Vorstellungsgesprdchen. Die Klassenteams betreuen die Einzelpraktika und fUhren
jeweils mindestens einen Praktikumsbesuch durch. AuBerdem werden Erfahrungen und
RUckmeldungen in geeigneter Form bearbeitet und reflektiert.

Klassen- und individuelle Praktika werden durch den jeweiligen Praktikumsbetrieb
bewertet. Zur Nachbereitung eines Praktikums gehort in der Regel auch eine
Dokumentation, zum Beispiel in Form eines Posters mit Fotos und/ oder eines Berichtes
auf der Schulhomepage.

Seit 2013 kooperiert die Schule Bekkamp mit dem "Netzwerk B.O.: Berufliche
Orientierung Inklusiv". Dadurch haben einzelne Schulerinnen und Schuler, die sich fur die
Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt interessieren, die Mdglichkeit in einer kleinen
Gruppe eine individuelle und vertiefende Forderung durch eine Mitarbeiterin des
Projektes zu erhalten. Dazu gehdrt zum Beispiel der Austausch Uber Interessen und
Fahigkeiten der einzelnen Schulerinnen und Schuiler und die Organisation und
Begleitung eines Praktikums, in der Regel in Betfrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes.
Die Teilnahme von Schulerinnen und Schulern der Schule Bekkamp wird von der
Abteilungsleitung der Abschlussstufe in Kooperation mit der zustdndigen
Ansprechpartnerin/ dem zustdndigen Ansprechpartner des Netzwerkes organisiert und
koordiniert. Die Klassenteams unterstUtzen und begleiten die Teilnahme ihrer
Schulerinnen und Schdler. In der Regel nehmen die in Frage kommenden Schuilerinnen
und Schuler der Schule Bekkamp in ihrem letzten Schuljahr teil und bringen bereits
Kenntnisse und Erfahrungen durch vorherige Praktika mit. Die Ergebnisse der Teilnahme
werden schuldffentlich prdsentiert.

Informationen und Hilfestellung fir Schilerinnen und Schiler und Eltern

Die SchuUlerinnen und Schuler und ihre Eltern, aber auch andere Betreuerinnen und
Betreuer werden bei uns an der Schule umfassend informiert und individuell beraten.
Dazu gehoren:

- Individuelle Beratung von Eltern und Schilerinnen und Schilern durch die Klassenteams
und bei Bedarf durch den Abteilungsleiter der Abschlussstufe.

- Information, Beratung und Organisation in Zusammenhang mit dem Projekt "Netzwerk
B.O.: Berufliche Orientierung Inklusiv'.

- Informationsabend an der Schule zu den unterschiedlichen Wegen ins Berufsleben.

- Einladungen zur jahrlich stattfindenden Informationsveranstaltung "Schule und was
dann2 Wege ins Berufsleben fur Jugendliche mit besonderem Forderbedarf" bei Leben
mit Behinderung.

- Informationsbroschiren Uber geeignete Einrichtungen und MaBnahmen.

- Organisation einer Besichtigung der Elbe Werkstatt Nord.



- Organisation und Begleitung der Berufsberatung fur die Schulabgdngerinnen und
Schulabgdnger durch die Agentur fUr Arbeit in der Schule (am Elternsprechtag).

- Bei Bedarf: Organisation und ggf. Begleitung eines Beratungstermins am Hamburger
Institut fUr Berufliche Bildung (HIBB).

- Organisation von Informationsveranstaltungen bei der Hamburger Arbeitsassistenz for
die betreffenden Schilerinnen und Schuler.

- Die notwendigen Begrindungen zu beantragten Schulzeitverldngerungen
beziehungsweise MaBnahmen des Hamburger Instituts fUr Berufliche Bildung werden von
den Klassenleitungen erstellt.

Kooperationspartner

Bei der Berufsvorbereitung arbeiten wir unter anderen zusammen mit:

- Netzwerk B.O.: Berufliche Orientierung Inklusiv (Frau Siepe)

- Berufsberatung der Agentur fUr Arbeit (REHA-Abteilung, Frau KGstermann)

- Werkstatten fUr behinderte Menschen wie "Elbe Werkstatten" (insbesondere der
Elbe Werkstatt Nord, Berne)und "Alsterarbeit”, aber auch Werkstatten im Umland
wie der Stormarner Werkst&tten in Ahrensburg

- Hamburger Arbeitsassistenz

- nach Bedarf anderen Einrichtungen, die eine Berufsorientierung anbieten (zum
Beispiel Gabiriel e.V., die u.a. Louisenhof betreiben, Gartnerhof Am Stuffel)

- Leben mit Behinderung (LMB) (Vorbereitung und DurchfUhrung der jGhrlichen
Informations-Veranstaltung)

- Hamburger Institut fUr Berufliche Bildung (HIBB) (frUher: Schulinformationszentrum)

- Schulen mit Angeboten zur Berufsvorbereitung (insbesondere die Schulen BS 13,
Schule UferstraBe (BS 29), Fachschule fUr Sozialpddagogik Altona (FSP 2))

Weiterentwicklung

Diese "Grundlagen zur Berufsvorbereitung an der Schule Bekkamp" werden
kontinuierlich weiterentwickelt. Der erste Schritt ist eine "Handreichung zur praktischen
DurchfUhrung von Einzelpraktika". Diese wird u.a. ergdnzt um vorhandene Materialien
wie Beurteilungsbdgen und Anschreiben fUr Betriebe. Die Materialien werden bei
Bedarf Uberarbeitet und erweitert. Eine Ubersicht mdglicher Betriebe mit
Praktikumsplatzen wird aufgebaut und laufend ergdnzt. DarUber hinaus wird eine
Kooperation mit Betrieben des Einkaufszentrums "JEN" angestrebt. Eine "Handreichung
zur praktischen DurchfUhrung von Klassenpraktika" soll die Grundlagen ergénzen.

Text: Stefan Merke
Stand: 10.12.2017



Organisatorischer Ablauf an der Schule Bekkamp zum Ubergang von der Schule in eine
MaBnahme der Agentur fur Arbeit oder der BSB:

Juni/ Juli:

Konkrete Auseinandersetzung mit folgenden Fragen unter Beteiligung der Schuilerinnen und
Schulern und der Erziehungsberechtigten:

- Welche Schulerinnen und Schiler werden voraussichtlich am Ende des ndchsten Schuljahres
die Schule verlassen?

- FUr welche Schuilerinnen und Schiler kommt nach dem ndchsten Schuljahr der Wechsel in eine
andere MaBnahme der BSB in Frage (BV/ Produktionsschule/ AV)?

- FUr welche Schuilerinnen und Schuler kommt nach dem ndchsten Schuljahr ein Wechsel in eine
MaBnahme der Agentur fUr Arbeit in Frage?

- FOr welche Schulerinnen und Schiler kommt im ndchsten Schuljahr ein Antrag auf eine
Verldngerung der Schulzeit in Frage (12. SBJ)?

- Planung des Projektes "Netzwerk B.O.: Berufliche Orientierung Inklusiv" for das kommende
Schuljahr.

September/ Oktober:

Kldrung der Fragen:

- Welche Schulerinnen und Schuler werden voraussichtlich am Ende des laufenden Schuljahres
die Schule verlassen?

- Welche Schulerinnen und Schiler werden nach der Schule Bekkamp voraussichtlich in eine
andere MaBnahme der BSB wechseln (BV/ Produktionsschule/ AV)?

- Welche Schulerinnen und Schiler werden nach der Schule Bekkamp voraussichtlich in eine
MaBnahme der Agentur fUr Arbeit wechseln? (Konkret: Welche MaBnahme?)

- Welche dieser Schulerinnen und Schiler haben zu welcher Zeit wo ein Praktikum absolvierte

- FUr welche Schulerinnen und Schuler wird die Schulzeit voraussichtlich verl&@ngert werden (12.
SBJ)?2

Nachfragen zu einzelnen Schilerinnen und Schilern durch AL bzw. Diskussionen mit
Klassenteams.

Kontaktaufnahme zu Arbeitsstatten, Schulen, HIBB. Organisation mdglicher Besichtigungen,
Praktika etc.

KlGrung der Vorstellungen von Schulerinnen und Schulern und Erziehungsberechtigten durch die
Klassenteams. Dazu Beratung der Schulerinnen und Schiler und der Erziehungsberechtigten Uber
die verschiedenen Moglichkeiten und Uber die Zugangsvoraussetzungen.

AusfuUllen des Formulars "Empfehlungen Férderplankonferenz' durch die Klassenleitung.

Abfrage der AL zu Abgdngerinnen und Abg&ngern und Schulzeitverldngerungen.




Angebote zur Beratung von Kolleginnen und Kollegen, Schilerinnen und Schilern und Eltern
durch AL.

Oktober/ November:

DurchfUhrung eines Informationsabends an der Schule fUr alle Eltern der Abschlussstufe mit
Beteiligung der Klassenteams.

Hinweis auf und Einladung zur Informationsveranstaltung "Hamburger Wege ins Berufsleben for
Jugendliche mit speziellem Foérderbedarf" bei LMB.

Dezember:

AbschlieBende Kldrung der Fragen:

- Welche Schulerinnen und Schuler sollen bei der Agentur fUr Arbeit zur Beratung angemeldet
werden?

- Welche SchuUlerinnen und Schuler sollen voraussichtlich in eine andere MaBnahme der BSB
wechseln (BV/ Produktfionsschule/ AV) und sollen diesbeziglich zur Beratung beim HIBB
angemeldet werden?

Organisation des Elternsprechtages (Januar/ Februar) mit Beratung durch die Reha-Beratung der
Agentur fur Arbeit (Frau KUstermann).

Anmeldung bzw. Organisation der Beratung durch das HIBB, wenn eine Beratung notwendig ist
oder gewUnscht wird.

Halbjahreswechsel / Elternsprechtagq:

Einzelberatung durch die Agentur fUr Arbeit von Eltern und Schilerinnen und Schuilern, die zum
Ende des Schuljahres in eine MaBnahme der Agentur fUr Arbeit wechseln sollen.

Unmittelbar davor: Gesprdch des Klassenteams mit den jeweiligen Eltern und Schulerinnen und
Schdlern.

AnschlieBend: Vereinbarungen mit der Agentur fUr Arbeit werden nach Méglichkeit umgesetzt.
Zum Beispiel eventuell ein weiteres kurzfristiges Praktikum.

Eventuell werden Schulerinnen und Schuler in den ndchsten Monaten zur psychologischen und/
oder gesundheitlichen Untersuchung durch die Agentur fUr Arbeit einbestellt.




Februar / Marz:

Anfrédge auf Schulzeitverldngerungen fir ein 12. SBJ werden bei der Schule gestellt. (Bekkamp-
Formular) Die Klassenleitung erstellt eine schriftliche Stellungnahme / BegrGndung und legt diese
der Abteilungsleitung vor.

Anfradge auf eine BerufsvorbereitungsmaBnahme der BSB werden bei der Schule gestellt.
(Bekkamp-Formular) Die Klassenleitung erstellt eine schriftiche Stellungnahme / Begrundung und
legt diese der AL vor.

KlGrung von Unklarheiten und Nachfragen.

Erste Uberlegungen zu Abgéngerinnen und Abgdngern bzw. Schulzeitverldngerungen des
kommenden Schuljahres im Rahmen der Klassenkonferenzen.

Bis spatestens 31.03.:

Die Stellungnahmen / Begrindungen fur Schulzeitverldngerungen fur 12. SBJe werden durch die
AL gesammelt an die BSB (Herrn Gustorff) weitergeleitet. Nach RUckmeldung erhalten die
Erziehungsberechtigten eine entsprechende Genehmigung durch die BSB.

Antrdge und Stellungnahmen beziglich einer BerufsvorbereitungsmaBnahme der BSB werden
gesammelt an das HIBB weitergeleitet. Eine RGckmeldung erfolgt direkt vom HIBB an die Eltern.

Schulerinnen und Schuler, fUr die ein Antrag auf eine BerufsvorbereitungsmaBnahme der BSB
nicht notwendig ist (vor 11. SBJ) werden in der Regel unter Beteiligung der Klassenleitung im HIBB
beraten und melden sich dort ZU einer Berufsvorbereitungs- oder
AusbildungsvorbereitungsmaBnahme an.

Die notwendigen Termine finden sich fUr jedes Schuljahr in der Terminliste der Schule oder
werden von der AL veréffentlicht.

Stand: 10.12.2017
Stefan Merke




